Abril de 2023, n° 365

Informacion sobre las tres nuevas
situaciones de incapacidad temporal en
Orange.

Desde CCOO os recordamos que con fecha 1 de
marzo de 2023 fue publicada en el BOE la Ley
Organica 1/2023, de 28 de febrero, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
\‘ % ‘ ‘4‘ embarazo (Disposicion 5364 del BOE num. 51 de
|

2023) donde se incluyen tres nuevas situaciones
% g‘ g) de incapacidad temporal por contingencias

comunes y que entraran_en vigor el proximo 1
de junio de 2023.
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Las nuevas situaciones de incapacidad temporal son:

= Aquellas en las que puede encontrarse la mujer en caso de menstruacion
incapacitante secundaria: se abonara el subsidio a cargo de la seguridad social
desde el dia de la baja en el trabajo y no se exigira cotizacion previa.

= Aquella derivada de la interrupciéon del embarazo, voluntaria o no, mientras
reciba asistencia sanitaria por el servicio publico de salud y esté impedida
para el trabajo: el subsidio se abonara a cargo de la seguridad social desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo y no se exigira cotizacién previa.

= Se considerara también la de la gestacion de la mujer trabajadora desde el dia
primero de la semana trigésimo-novena (399): el subsidio se abonara desde que
se inicie la baja laboral hasta la fecha del parto, salvo que la trabajadora estuviese
percibiendo la prestacion por riesgo durante el embarazo, en cuyo caso seguird
percibiendo dicha prestacion.

Se tendran que cumplir con los periodos minimos de cotizacidon exigidos legalmente
para la prestacion por nacimiento y cuidado del menor:

- Menor de 21 afios: no se exige periodo minimo de cotizacién.
- Entre 21y 26 afios ha de acreditar 90 dias en los 7 afios anteriores.
- Mayor de 26 afios: 180 dias en los 7 afios anteriores.
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CCOO reclama un derecho a la
seguridad y la salud en el trabajo real y
efectivo

Hoy, viernes, 28 de abril se celebra el “Dia Mundial de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo”.

A finales de los afios 80 del pasado siglo, los
sindicatos estadounidenses eligieron el 28 de abril
como jornada en memoria de las victimas de
accidentes de trabajo o de enfermedades de origen
laboral. Esta conmemoracion se extendido en la
siguiente década por el conjunto del movimiento
sindical internacional y terminé por dar lugar a la
declaracion del Dia internacional de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo por parte de la OIT en 2003.

En 2023 coinciden el vigésimo aniversario de la declaracion oficial del 28 de abril y la
aprobacion en la ultima Conferencia de la OIT de los entornos laborales seguros y
saludables como uno de sus cinco principios y derechos fundamentales, con un
momento critico de la prevencion de riesgos en Espaia.

Por este motivo, CCOO, junto con UGT, hace publico el manifiesto por el 28 de
abril de 2023 con el lema “Por un derecho a la sequridad y la salud en el
trabajo, real y efectivo”.

Para ambas organizaciones sindicales es un dia de recuerdo de todas aquellas
personas trabajadoras que han muerto o han sufrido las consecuencias de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, también es un dia para
mostrar nuestro apoyo Yy solidaridad con sus familias y comparieros/as.

Ademas, hoy viernes, es un dia de reivindicacion y denuncia, ya que tenemos que
visibilizar esta lacra. Creemos que la sociedad ha normalizado las muertes en el
trabajo, ni los Gobiernos ni las administraciones le prestan la atencion necesaria,
algo inadmisible ya que la mayoria de los accidentes de trabajo se podrian evitar
si se cumpliera la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

En el manifiesto se sefiala como tras el impacto de la pandemia, Espafa esta
atravesando un periodo de incremento de la incidencia de accidentes de trabajo,
especialmente intenso en el caso de los accidentes mortales, lo cual es un indicador
del deterioro de las condiciones laborales. Asimismo, se insiste en la
invisibilizacion de los dafios debidos a las enfermedades de origen laboral
producto del subregistro de enfermedades profesionales.
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El manifiesto aborda los cambios necesarios para mejorar la prevencion frente a los
agentes cancerigenos, para actuar en el @&mbito laboral frente a la epidemia de salud
mental o para afrontar los retos asociados a las transiciones digital y demografica,
asi como al cambio climatico, sin olvidar en la necesidad de incorporar la perspectiva
de género en la prevencion de riesgos laborales. Ademas, este 28 de abril
gueremos homenajear y reconocer especialmente a las personas trabajadoras
gue han muerto o sufren una enfermedad a causa del amianto y sus familias, y
especialmente a las mujeres, que en muchos casos también enfermaron y
murieron por lavar la ropa de sus familiares expuestos a este cancerigeno en
sus puestos de trabajo.

El manifiesto reivindica el cumplimiento efectivo en las empresas de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales y la puesta en marcha por parte de los poderes
publicos de politicas publicas de salud laboral, empezando por la aprobacion de los
planes de accion de la recientemente firmada Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022-2027. Y exige la convocatoria sin demora de la Mesa de
Didlogo Social en materia de prevencion de riesgos laborales, anunciada por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social en la propia firma de la Estrategia.

Asi pues a lo largo de toda Espafia se han organizado en esta semana un gran
namero de actos y movilizaciones con motivo de este 28 de Abril tanto en los dias
previos a su conmemoracion, como hoy viernes.

Ver agui el manifiesto conjunto de CCOO y UGT
62451395ee9c4309277ebfaf770e8192000001.pdf (ccoo.es)

CCOO: 1° de Mayo 2023 “Subir salarios,
bajar precios, repartir beneficios”

Este proximo, lunes, 1° de Mayo, se han convocado 73 manifestaciones en
todo el pais.

En este 1° de Mayo desde
CCOO , junto con UGT,

§(/,0//'§11/l/'/0§ queremos poner de relieve
Mﬂ'ﬁ/’/ﬁ/ﬂﬁ las conquistas sociales Y
/v/pq/v/_ ﬁ/}l//,;/ag laborales que a través del

didlogo social hemos
y +. conseguido. Conquistas que
suponen ganar derechos y mejorar la vida de las personas trabajadoras. Ademas,
queremos manifestar nuestro compromiso para seguir trabajando para
lograr mas y mejores derechos.
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En esta fecha queremos mostrar también nuestra solidaridad internacional, y nuestro
compromiso con la paz y por ello denunciamos la persistencia del conflicto bélico
originado por la invasion ilegitima de Rusia sobre Ucrania en febrero de 2022.

Esta invasion, que los sindicatos rechazamos categoéricamente, significa, en primer
lugar, un terrible drama humano. Supone también una nueva fuente de tensiones
geopoliticas a escala global, que ha incidido de una manera decisiva en el
incremento de los precios, como consecuencia de las subidas del suministro
energeético, los alimentos y las materias primas en el ambito de la Union Europea. La
subida de tipos de interés por el Banco Central Europeo, el debilitamiento de la
demanda, la desestabilizacion de la cadena global de suministros, o subida de los
precios de la vivienda y el alquiler contribuyen a proyectar una incertidumbre sobre
el comportamiento de la actividad econdmica y la renta disponible de millones de
hogares en Espafia.

Ver aqgui el manifiesto conjunto de CCOO y UGT

ff73769f63268deeabf110bb7cdf075b000001.pdf (ccoo.es)

Ver aqui informacion de las manifestaciones conjuntas de CCOO y UGT

Microsoft Word - LISTA MANIFESTACIonesconjunta.docx (ccoo.es)

Queremos ayudarte. Para cualquier sugerencia, comentario, propuesta... habla con
los delegados/as y personas de referencia de en cualquier centro de trabajo
de Orange, ya sean de OSP, OSFI o Simyo, en Madrid, Barcelona, Seuvilla,
Valladolid, Valencia, Vigo, A Corufia, Asturias, Zaragoza, Euskadi, Salamanca,
Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran Canaria... O bien envia un correo a

comitempresa.es@orange.com.
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