Noviembre de 2025, n© 470 I I n n

Cambiamos el correo a CCOO.masorange@gmail.com

25N: DIA INTERNACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Un afno mas alzamos nuestra voz contra el terrorismo
machista, que en lo que va de 2025 ya se ha cobrado 38
vidas.

Como cada 25 de noviembre, desde CCOO
reiteramos nuestra mas absoluta repulsa ante
cualquier forma de violencia ejercida hacia las
mujeres.

Las violencias y agresiones que sufrimos las NO MAS
mujeres por el hecho de serlo constituyen la | VIOLENCIA
manifestacion mas brutal y extrema de la | CONTRA
desigualdad entre mujeres y hombres. Son EASMUIERES
una quiebra intolerable en nuestra sociedad
democratica y la violacion de derechos
humanos mas extendida en el mundo.

Los datos contindan evidenciando la magnitud y el caracter estructural de
la violencia machista:

e En lo que llevamos de afio, 38 mujeres han sido asesinadas por su
pareja o expareja en Espafia y 17 menores han quedado huérfanos/as.
Las cifras histéricas son estremecedoras: 1.333 mujeres asesinadas
desde 2003 y 485 menores huérfanos desde 2013.

e Otras 15 mujeres han sido asesinadas en 2025 en distintos tipos de
feminicidios ya reconocidos en las estadisticas oficiales (homicidio
familiar, sexual, social y vicario).

e También en 2025, 3 menores han sido asesinados como consecuencia
de la violencia vicaria; en total son 65 desde 2013.

Las violencias sexuales dibujan un panorama igualmente alarmante: en
nuestro pais se denuncian 14 violaciones al dia (una cada hora y 40
minutos) y 43 agresiones sexuales diarias sin penetracion (dos cada
hora), segun los datos oficiales. Y, aun asi, solo se denuncia el
11% de la violencia sexual.
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Durante el afio pasado, 1.794 victimas de redes de trata y de explotacion
sexual o laboral fueron liberadas; el 98% eran mujeres.

El ciberacoso sexual sigue creciendo y afecta especialmente a menores, en
ocho de cada diez casos.

En cuanto al acoso sexual, buena parte sigue oculto, especialmente en el
ambito laboral, y no se refleja adecuadamente en las estadisticas. La
Encuesta Europea de Violencia de Género de 2022 estima que el 28,4%
de las mujeres residentes en Espafna de entre 16 y 74 afios que han
trabajado alguna vez (4,5 millones) han sufrido acoso sexual en el
trabajo.

Pese a los avances normativos de los Ultimos afios y la aprobacion del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, la realidad de las violencias
contra las mujeres continla siendo abrumadora. Resulta especialmente
preocupante el auge de discursos negacionistas que socavan los esfuerzos
en educacion para la igualdad, ponen en riesgo las politicas publicas
contra la violencia machista y suponen un retroceso muy peligroso para la
vida, la libertad y la seguridad de las mujeres.

En CCOO reclamamos tolerancia CERO ante la violencia de género
y exigimos acompafiamiento y apoyo integral para todas las victimas.
Reivindicamos la implicacion de todos los actores institucionales,
empresariales y sociales para erradicar esta lacra.

Nos sumamos a los actos y manifestaciones convocados por el
movimiento feminista para el proximo 25 de noviembre y animamos al
conjunto de la ciudadania a secundarlos.

SEGUROS MEDICOS

A preguntas de CCOO, la Direccidon contesto el pasado lunes que mantiene
su decision de eliminar la libre eleccién de aseguradora médica por parte
del trabajador/a, una eleccién que en ejercicios pasados se hacia en estas
fechas pudiendo optar entre Adeslas, Sanitas y Cigna.

Sin embargo, dicen que no forzardn cambios en 2026 y que, por ahora, se
mantendran los seguros médicos actuales. No obstante, las nuevas
altas se contrataran con Adeslas, que es la compania que oferta el precio
mas barato de las tres mencionadas.
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REGISTRO SALARIAL EN ORANGE

Por fin tenemos el registro salarial de Orange correspondiente al afho
pasado, que nos han entregado con casi 11 meses de retraso.

En el registro salarial se incluyen los valores medios y medianas del
conjunto de las retribuciones salariales en la empresa: sueldo fijo,
variable, pluses, complementos, beneficios sociales, premios, bono
dedocratico, gratificaciones, ayudas, percepciones extrasalariales, etc. Los
datos estan diferenciados entre hombres y mujeres y también segun el
grupo profesional de pertenencia, incluidos managers y directores/as.

La finalidad principal del registro es dar transparencia a la politica
retributiva de la compafia y conseguir erradicar las desigualdades
salariales que histéricamente arrastramos las mujeres, pero hay una
utilidad adicional: cualquier persona en la empresa puede conocer si
su sueldo y demas percepciones salariales estan en la media de su
grupo profesional.

La brecha salarial entre las trabajadoras y trabajadores de Orange ha sido
en 2024 del 12,4%. Esto supone que de media las mujeres, por hacer
el mismo trabajo, cobramos 9.755€ menos al afio que nuestros
compaiieros; aunque en algun nivel profesional, esta discriminacion se
dispara a mas de 15.000€ anuales.

La ley establece que tenemos derecho a conocer el registro salarial a
través de nuestros representantes y sindicatos. Habla con tu delegada/o
de CCOO, o bien envia un correo a CCOO.masorange@gmail.com, y te
informamos de todo.

o 10 LEESIESTRG CESTA DE NAVIDAD

LLMNO CETALEY
\gv 27 y0,0apa  Puedes pedir tu cesta de navidad en la
,>u Atio es MAS faBls  jntranet antes del 24 de noviembre. Aunque

4

“Z; cada afio va menguando mas y mas (a este
/f‘,;: paso sustituiran la paletilla por un hueso
para caldo), la cesta siempre da alegria.

Por cierto, la cesta de navidad no es un
“detaIIe” empresarial: los tribunales han dejado bastante claro que su
entrega regular a lo largo de los afios la convierte en un derecho
laboral adquirido para las personas trabajadoras.
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CAMBIAMOS LA DIRECCION DE CORREO

Hace unas semanas la empresa amagd con dar acceso a la cuenta de
correo electréonico de CCOO (comitempresa.es@masorange.es) a personas
ajenas a nuestro sindicato. Aunque esto no deja de ser una provocacion
completamente ilegal, hemos decidido cambiar a una cuenta de correo
externa por precaucion.

Desde hoy, si quieres contactar con CCOO para resolver dudas, para
exponer tus sugerencias, quejas o problemas o para cualquier cuestién
laboral, econdmica, etc., escribe con total seguridad y garantia de
confidencialidad a nuestra nueva direccion de correo, donde te

ayudaremos en todo lo posible: CCOO.masorange@gmail.com.

Cuando el Grupo Orange retome el control de la compaiia en pocos
meses, esperamos que se pueda poner un poco de orden al circo que
actualmente son las relaciones laborales en MasOrange y que se
gestionen con profesionalidad y seriedad.

ERE EN TELEFONICA

El lunes la primera teleco del pais por volumen
de ingresos y facturacién, Telefénica, comunicd
su intencion de ejecutar un nuevo ERE por
causas objetivas que afectaria a siete de sus
filiales. Todavia no se ha cuantificado el numero
de despidos, pero los medios hablan de 6.000 o
7.000, cifras que podrian minorarse durante las negociaciones. Estas
mismas fuentes informan que todo el ERE se articularia mediante
prejubilaciones voluntarias.

Desde CCOO enviamos nuestro apoyo a los trabajadores/as de Telefdnica
y deseamos que su proceso no reproduzca el desastre vivido con el
altimo ERE de MasOrange, el mas terrible y peor gestionado en la
historia de la compaiia, con cientos de despidos forzosos y con
condiciones indemnizatorias indignas.

Confiamos en que todos los sindicatos estén a la altura y defiendan el
empleo con rigor y firmeza, sin traicionar a la plantilla, sin despidos
traumaticos y con las mejores condiciones.
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5 DE FEBRERO DE 2026
ELECCIONES SINDICALES

Como informabamos hace unos dias, las elecciones de MasOrange en
Madrid de Masbusiness, Xfera y Lorca (y probablemente también las de
Orange, aunque hasta el 15 de diciembre no se constituird la mesa
electoral), seran el 5 de febrero de 2026, tras aceptarse las peticiones de
USO y CCOO de hacer las votaciones el mismo dia en las distintas filiales
y evitar diciembre, un mes complicado por los puentes, fiestas, vacaciones
y reuniones tipicas de esas fechas.

Lamentamos que UGT no haya contactado con CCOO ni con USO para
intentar consensuar el calendario electoral, como siempre se habia hecho
en anteriores ocasiones, lo que ha puesto en un brete a las companeras y
companeros de las mesas electorales. Aun asi, la solucion de que todas
las votaciones coincidan en la misma fecha a comienzos del
proximo aifio es adecuada, legal y razonable. Por tanto, no damos la
menor importancia a la rabieta de UGT porque desde la mayoria sindical
no hayamos aceptado su maniobra para imponer unilateralmente las
votaciones en diciembre y todavia menos al incomprensible disgusto de
algun responsable de RR.HH., que deberia esforzarse un poco por
disimular su parcialidad.

Si quieres dar el paso para defender tus derechos laborales y los de
tus companeras y compaferos y presentarte como candidato/a al
comité de empresa, contacta con nosotras/os.

Envia un correo a CCOO.masorange@gmail.com, o bien lldmanos
a los teléfonos 606 390 757 o 656 160 867.

CONVENIO MASORANGE

Subsanadas las irregularidades apuntadas por el Ministerio de Trabajo, el
convenio de MasOrange se presentara nuevamente a registro para su
publicacion en el BOE. A ver si esta vez no hay problemas. Puedes
consultar el texto corregido del convenio en este enlace.

La direccion de la pagina web de CCOO Orange ha cambiado a
WWW.CCOO-0OFange.com.
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