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AYUDAS SOCIALES

Este mes de enero las personas trabajadoras procedentes del
grupo Orange podran solicitar las ayudas econdmicas de
caracter social a cuenta del antiguo convenio. En CCOO
damos los detalles.

En unos dias se abrirdn los plazos para que las personas trabajadoras
procedentes del grupo Orange puedan solicitar las ayudas sociales a
cuenta del antiguo convenio.

Asi pues, con cargo al fondo de accidn social previsto en el convenio de
Orange, en breve las personas trabajadoras de Orange Espagne (OSP),
MasBusiness (antigua OSFI) y Simyo podran pedir las siguientes ayudas
sociales:

e Ayudas por hijos/as menores de 3 anos. Plazo del 16 de enero al
15 de febrero. Quienes durante 2025 tuvieran un hijo/a menor de tres
afnos, podran solicitar una ayuda econdmica, a percibir directamente en
nomina (aplicandose en tal caso las correspondientes retenciones) o en
forma de cheque guarderia (sin coste fiscal). Si es la primera vez que
se pide esta ayuda, junto con la solicitud serd necesario adjuntar una
copia del Libro de Familia, del certificado de nacimiento, o bien de la
documentacion oficial que acredite los casos de acogimiento, adopcién
o tutela.

e Ayudas sanitarias/meédicas. Plazo del 23 de enero al 22 de febrero.
Quienes durante 2025 hayan tenido gastos de caracter sanitario o
médico en las especialidades de oftalmologia, odontologia, audicion,
aparato locomotor o tratamientos de fertilidad podran pedir una ayuda
econdmica por estos conceptos. Junto con la solicitud serd necesario
adjuntar la factura correspondiente debidamente sellada.

e Ayudas por TDA/TDAH. Plazo del 23 de enero al 22 de febrero. Son
ayudas previstas para personas trabajadoras con hijas/os de entre 3 y
18 afios con trastorno por déficit de atencion, con o sin hiperactividad.
La solicitud deberd ir acompafada del Libro de Familia y de los
informes oficiales de organismos publicos que acrediten el trastorno.

e Ayudas por celiaquia. Plazo del 23 de enero al 22 de febrero. Son
ayudas previstas para las personas trabajadoras con esta dolencia. Si
es la primera vez que se solicitan, serd necesario adjuntar los
informes médicos acreditativos.
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e Ayudas Bachillerato y Formacion Profesional. Plazo del 23 de
enero al 22 de febrero. Son ayudas destinadas a trabajadores/as con
hijos/as que durante el curso 2025/2026 estén cursando los estudios
oficiales de 19 y 20 Bachillerato, o bien ciclos formativos de Grado
Medio o Superior (FP). La solicitud debera ir acompanada del certificado
del centro educativo correspondiente.

e Ayudas por sobredotacion. Plazo del 23 de enero al 22 de marzo.
Son ayudas previstas para personas trabajadoras con hijos/as de entre
3 y 18 afos con altas capacidades o sobredotacidon intelectual. La
solicitud de ayuda debera ir acompanada del Libro de Familia y de los
informes oficiales de organismos publicos que acrediten las altas
capacidades.

Estas ayudas se abonan a ano vencido por hechos o circunstancias
acontecidas durante 2025 y se financian con el presupuesto del fondo de
accion social del convenio de Orange. En cualquier caso, desde CCOO
reiteramos nuestra peticién de dotar de un presupuesto equivalente para
trabajadoras y trabajadores procedentes del grupo MasMovil, que
actualmente no tienen acceso a estas ayudas.

En los préximos dias se publicaran las bases completas de las ayudas
sociales en la Intranet de la empresa, donde también se tramitan online
las solicitudes. Cuando llegue el momento, por favor, revisa con atencién
las bases de cada convocatoria para evitar incidencias.

Queremos ayudarte. Seguiremos informando; mientras tanto, te
animamos a seguir nuestro canal de WhatsApp. También puedes
escribirnos a CCOO.masorange@gmail.com o contactar con tu delegado
0 delegada de CCOO de MasOrange en Madrid, Barcelona, Sevilla,
Valladolid, Valencia, Vigo, A Corufia, Asturias, Zaragoza, Euskadi,
Salamanca, Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran Canaria...
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CAMBIOS EN LAS
NOMINAS

Como venimos informando, el ano 2026 comienza con
algunas novedades derivadas de la entrada en vigor del
convenio de MasOrange y de varios cambios legislativos en
materia de Seguridad Social.

Estas novedades podran verse ya en la nédmina de enero:

Cambios por el convenio de MasOrange. Aparecera en la ndmina un
nuevo concepto salarial: el Complemento fijo de consolidacion
variable, como consecuencia del recorte en la retribucidon variable.
Esta modificacion afectara a todo el personal no comercial de Orange,
MasBusiness y Simyo, donde se reduce el porcentaje minimo de
retribucion variable del 15% al 10% vy, en cualquier caso, 5 puntos
porcentuales de manera general. En consecuencia, quien tuviera un
variable del 15% pasara a tener un 10%, quien tuviera un 20% baja al
15%, del 25% al 20%, y asi sucesivamente.

Algo similar ocurrird en las filiales procedentes de MasMdévil (Xfera,
Lorca, Euskaltel, RCable y Telecable, entre otras) para quienes tuvieran
un porcentaje de retribucidon variable superior al 10% e inferior al 15%.

La bajada generalizada de la retribucion variable se consolidara en el
Complemento fijo de consolidacién variable, que deberia aparecer ya
reflejado en la ndmina de enero, incrementando el importe mensual, a
cambio de reducir las cantidades percibidas en julio —-mes en el que se
abona el adelanto del variable- y en marzo del afio siguiente, cuando
se regulariza. Para mas informacién, pulsa aqui.

Recordamos también que la retribucién variable de 2025 -a pagar en
marzo de este afo- no se vera afectada por este cambio,
manteniéndose los porcentajes originales.

Cambios por Seguridad Social. En CCOO explicamos hace unas
semanas que en 2026 se incrementaran los porcentajes de cotizacion
debido al MEI (Mecanismo de Equidad Generacional), a la subida de la
base de cotizacion maxima y a la Cotizacién Solidaria Adicional. En
general, estas subidas tendran un impacto reducido en el
importe final de la nédmina.
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REGISTRO SALARIAL

En CCOO disponemos del registro salarial de Orange correspondiente al
ultimo ejercicio y ya estamos informando a las personas
trabajadoras que lo solicitan.

Aunque la finalidad principal del registro es dar transparencia a la politica
retributiva de la compafia y conseguir erradicar las desigualdades
salariales que histéricamente arrastramos las mujeres, tiene una utilidad
adicional: permite a cualquier persona en la empresa comprobar si
su sueldo esta en la media de su grupo profesional.

La ley dice que tenemos derecho a conocer el registro salarial a través de
nuestros representantes y sindicatos. Habla con tu delegada/o de CCOO o
envia un correo a CCOO.masorange@gmail.com y te informamos de
todo.

5 DE FEBRERO DE 2026
ELECCIONES SINDICALES

En menos de un mes unas 3.200 personas trabajadoras de Orange
Espagne, MasBusiness, Xfera y Lorca podran votar para renovar sus
comités de empresa y elegir a sus representantes sindicales para los
proximos cuatro afios.

Estas votaciones se celebraran en un momento clave, a las puertas de
otro proceso de reconfiguracién societaria donde el Grupo Orange volvera
a tomar el control de la compafiia. Por ello resulta mas necesaria que
nunca una participacion amplia en las elecciones que envie un mensaje de
unidad y determinacién en defensa de todos los puestos de trabajo y de
las mejores condiciones laborales, sociales y econdmicas para el conjunto
de las personas trabajadoras de MasOrange.

Por desgracia, en los ultimos tiempos hemos podido comprobar las
consecuencias de que unos supuestos representantes sociales traicionen a
la plantilla y antepongan los intereses directivos o corporativos a los
laborales: destruccion masiva de empleo, abaratamiento de las
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CCO0

condiciones de trabajo, deterioro de las relaciones laborales y ambiente de
trabajo tdxico. En las manos de todas y todos esta impedir que la historia
se repita.

Por eso te animamos a participar en las votaciones del 5 de febrero, ya
sea depositando tu voto presencialmente en las urnas o, si no puedes,
ejerciendo el voto por correo. En CCOO adjuntamos un pequefio esquema
explicando el voto por correo. Recuerda no apurar los plazos, asegurate
que el funcionario/a de correos selle la solicitud de voto (este requisito es
imprescindible) y llamanos si tienes cualquier duda. Puedes solicitar el
voto por correo desde ya.

ELECCIONES Y VOTO POR CORREO*, ; COMO PARTICIPO**?

SOLICITA EL VOTO S REcERCIGNA )
POR CORREO EL KIT DE VOTACION ENMIA U NOTO

¢A QUIEN?

A la mesa electoral de la juridica a la
que pertenezcas (Xfera, Lorca,
Masbussiness, Orange), a la Finca.

¢(CUANDO?

Lo antes posible. Puedes solicitarlo
desde ya y hasta 5 dias antes de la
votacion (/pero no apures tiempos!).

{COMO0?

* Por envio certificado a través de las
oficinas de Correos.
IdentificAndote con tu DNI.

En sobre abierto para ser fechada
y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

>> TIPS

No olvides chequear que tus datos sean
correctos en el censo electoral que esta en
los vendings de ‘La Finca’, y que también
tenemos los sindicatos. Si no puedes hacerlo
td mismo, pidenos ayuda.

ESTE PASO CORRESPONDE A LA
MESA ELECTORAL, quien debera
remitir el ’kit de votacién’ que
incluira:

* Un sobre pequefio exactamente
igual a los que se utilizaran el dia
de la votacién.

e Las papeletas electorales de las
candidaturas mas una en blanco.

« Un sobre mas grande para poder
enviar todo dentro.

>> El envio deberd hacerse tras la
proclamacién definitiva de las
candidaturas — 28 ENERO 2026

=
i gleciofes

PARTICIPA
ORGANIZATE _
ACTUA &

¢A QUIEN?

A la mesa electoral de la juridica a la
que pertenezcas (Xfera, Lorca,
Masbussiness, Orange), a la Finca.

¢:CUANDO?

Tras recibir el kit de votacién, cuanto
antes. Es recomendable no apurar
tiempos ya que debe llegar antes de
que finalice la votacién.

(cOMO0?

Por envio certificado URGENTE a
través de las oficinas de Correos.

¢QUE DEBE CONTENER EL SOBRE?
* El sobre pequefio de votacion,
cerrado, con la candidatura de tu
eleccion.
* Fotocopia de tu DNI.

>>TIPS

« Conserva siempre los resguardos de los
certificados.

« Es recomendable firmar ~
en el sobre que contiene ;».L
el votoy el DN, una vez | :
cerrado, entre la solapa Y/ 1 \
de cierre y el sobre. !

* SEGUN EL REAL DECRETO 1844/1994, DE 9 DE SEPTIEMBRE.
** LA SOLICITUD DEL VOTO POR CORREO TAMBIEN PUEDE HACERSE POR UNA PERSONA DEBIDAMENTE AUTORIZADA. LLAMANOS SI TIENES DUDAS.

Si quieres dar el paso para defender tus derechos laborales y los de tus
compafieras y compaferos y presentarte como candidato/a al comité de
empresa, contacta con nosotras/os.

Envia un correo a CCOO.masorange@gmail.com, o bien

[lAmanos a los teléfonos 606 390 757 o 656 160 867.

P4 ccoo.masorange@gmail.com

@& 912 521 695 - 912 521 696
656 160 867 - 606 390 757



mailto:ccoo.masorange@gmail.com
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwhatsapp.com%2Fchannel%2F0029VainVel6RGJQf6LPjO2h&data=05%7C02%7Cernesto.serrano%40orange.com%7Ccfe11fe07ed7425de9d708dcb2cf0094%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638581849349115755%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1kACLhCHYbmz98hvjl7J87l%2FnS5DYwfey%2BX0Ukw1xw8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwhatsapp.com%2Fchannel%2F0029VainVel6RGJQf6LPjO2h&data=05%7C02%7Cernesto.serrano%40orange.com%7Ccfe11fe07ed7425de9d708dcb2cf0094%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638581849349136077%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uMbvqr%2BxLyP2%2FJ%2Fso53O7orfeyDA9wE9hdibzNTQDh0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwhatsapp.com%2Fchannel%2F0029VainVel6RGJQf6LPjO2h&data=05%7C02%7Cernesto.serrano%40orange.com%7Ccfe11fe07ed7425de9d708dcb2cf0094%7C90c7a20af34b40bfbc48b9253b6f5d20%7C0%7C0%7C638581849349136077%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uMbvqr%2BxLyP2%2FJ%2Fso53O7orfeyDA9wE9hdibzNTQDh0%3D&reserved=0
https://www.whatsapp.com/channel/0029VainVel6RGJQf6LPjO2h
https://www.whatsapp.com/channel/0029VainVel6RGJQf6LPjO2h
https://www.whatsapp.com/channel/0029VainVel6RGJQf6LPjO2h
mailto:CCOO.masorange@gmail.com

